Standardy Ochrony Maloletnich

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Opolu Lubelskim

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Opolu Lubelskim jest placowkq kierujgcg sie
zasadmi empatii, akceptacji, tolerancji i rownosci. Za niedopuszczalne uwazamy stosowanie
jekiejkolwiek przemocy wobec dziecka. Najwazniejszq zasadg i glownym celem dziatan
wszystkich pracownikow poradni jest zapewnienie matoletnim/ dzieciom bezpieczenstwa oraz
dbanie o ich dobro, uwzglednianie potrzeb i podejmowanie dziatan w jak najlepszym naszym
interesie dziecka.

W standardach uzywane sa nastepujace terminy:

Pracownik to osoba zatrudniona oraz pracujgca czasowo w Poradni.

Personel to wszystkie doroste osoby pracujace w Poradni.

Dziecko to osoba, ktora nie ukonczyta 18 lat.

Opiekunem jest rodzic, rodzic zastepczy lub opiekun prawny.

Przemoc fizyczna to wszelkie celowe dziatania wobec dziecka powodujace urazy na jego
ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, itp.

Przemoc psychiczna to taka forma oddzialywanie z drugim cztowiekiem, ktore sprawia, ze czuje
si¢ on zle. Za przemoc psychiczng uznawane sa wszelkie wyzwiska, upokorzenia, szantaze,
grozby, odrzucanie, wrogos¢ 1 manipulacje.

Zaniedbywanie — forma przemocy wobec dziecka, dotyczgca wychowania i opieki nad
dzieckiem. Brak reakcji na jego potrzeby fizyczne i psychiczne.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to zaangazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej
nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo i
obyczaje danego spoteczenstwa.

Podstawowe standardy ochrony dzieci:

e Jestem traktowany w sposob profesjonalny i sprawiedliwy.

e Moje uczucia sg szanowane, gdy potrzebuj¢ to otrzymuje wsparcie.

e Pracownicy sg cierpliwi i gotowi mi pomoc w trudnej sytuacji, wystuchajg mnie ale nie
wymuszaja zwierzen na site, okazuja mi zainteresowanie.

e Mowig do mnie zrozumiatym jezykiem.

e Traktuja mnie z szacunkiem bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, religijny czy moje poglady.



e Fizyczny kontakt ze mng jest mozliwy tylko jako odpowiedz na moje realne potrzeby
1 gdy ja si¢ na to zgodze.
e Pracownicy mogg uzy¢ sily w sytuacji zagrozenia mojego zycia lub zdrowia oraz zycia
I zdrowia innych osob.
e Pracownicy nie uzywajg przemocy fizycznej i psychicznej wobec mnie.
e W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel Poradni ma prawo:
e odsung¢ mnie od zrodta zagrozenia,
e wyprowadzi¢ mnie lub wynies¢ w bezpieczne miejsce,
e odebra¢ mi przedmiot zagrazajacy zdrowiu,
e o ilejest to mozliwe, wyjasni¢ mi przyczyny swoich dziatan.
e Pracownicy Poradni mnie szanujg, nie karzg i nie o§mieszajg.
e Jasno okreslone sa zasady i reguly podczas zaje¢ grupowych na terenie Poradni
e Pracownicy kierujg si¢ zasadami poufnosci- gdy pracownik jest znajomym mojej rodziny,
nie rozpowszechniamy informacji, jeste$my dyskretni.
e Gdy czuje si¢ zle lub nickomfortowo otrzymam pomoc od pracownika Poradni.

Personelowi nie wolno:

e Stosowac wobec mnie jakiejkolwiek przemocy.

e Zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢, szarpac.

e Ujawnia¢ informacji wrazliwych na m¢j temat.

e Zachowywac si¢ w sposob niestosowny np. uzywac¢ wulgarnych stow, obrazac itd.
e Nawigzywac ze mng relacji osobistych o charakterze seksualnym.

e Filmowa¢, nagrywac glos 1 fotografowac dla potrzeb prywatnych.

e Proponowa¢ mi lub spozywac¢ przy mnie jakichkolwiek substancji szkodliwych.

e Zaprasza¢ mnie do swojego miejcsa zamieszkania.

Zasady okreslajace relacje miedzy maloletnimi w trakcie zaje¢ grupowych na terenie
Poradni.

e Szanujemy siebie nawzajem.

e Promujemy tolerancj¢ i odpowiadamy za swoje zachowanie.

e Dzialamy wspdlnie, zespotowo, ksztaltujemy pozytywne relacje z innymi.
e Przestrzegamy norm okreslonych w zasadach grupy.

e Akceptujemy 1 szanujemy siebie nawzajem oraz swoj3a odmiennosc.

¢ Rozumiemy trudno$ci i problemy innych oraz oferujemy im swoja pomoc.



Nie wolno mi:

e Stosowac jakiejkolwiek przemocy.

e Uzywac¢ wulgarnego, obrazliwego jezyka wobec kogokolwiek.
e Upokarza¢, obraza¢, zniewazac innych.

e Zachowywac si¢ niestosownie, uzywajac stow, gestow lub zartow.
e Zastraszac i grozic.

e Nagrywac i fotografowac bez zgody innych.

e Udostgpniac i uzywacé substancji psychoaktywnych.

e Kras¢ i wyludza¢ wtasnos$ci innych osob.

e Bi¢ si¢, wyzywac, dokucza¢ innym.

e Nie reagowac na bicie, wyzywanie, dokuczanie innym.

o  Wysmiewad, krytykowaé rowiesnikow.

Pracownik bedacy uczestnikiem lub §wiadkiem przemocy oraz zdarzenia zagrazajacego zyciu lub
zdrowiu dziecka otacza dziecko opieka, powiadamia Dyrekcje i odpowiednie stuzby.

Dziecko/ uczen bedacy uczestnikiem lub §wiadkiem przemocy oraz zdarzenia zagrazajacego
zyciu lub zdrowiu jak najszybciej powiadamia osobe dorosta lub dzwoni pod numery 112, 999,
997, 998.

Rodzice informujg pracownika Poradni, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy.



