Statut
Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej
w Opolu Lubelskim

24 — 300 Opole Lubelskie, ul. Szkolna 5



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Opolu Lubelskim, zwana dalej "Poradnig",
z siedzibg w Opolu Lubelskim, ul. Szkolna 5 jest publiczng placowka o§wiatows.

§2. Terenem dziatania Poradni jest obszar okreslony granicami Powiatu Opolskiego. W jego
sktad wchodza nastepujace gminy:

- Opole Lubelskie,

- Poniatowa,

- Karczmiska,

- Chodel,

- J6zefow nad Wista,

- Laziska,

- Wilkow.

§3. 1. Poradnia udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej, logopedycznej,
fizjoterapeutycznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu dzieciom, rodzicom
1 nauczycielom z przedszkoli, szkét lub placowek majacych siedzibg na terenie dzialania
Poradni.

2. W przypadku dzieci oraz rodzicoOw dzieci nieucz¢szczajacych do przedszkola, szkoty lub
placowki pomocy udziela poradnia wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

3. Na podstawie porozumienia zawartego miedzy organami prowadzacymi poradnie, Poradnia
moze udziela¢ pomocy dzieciom, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szkot i placowek
niemajacych siedziby na terenie dziatania Poradni oraz niezamieszkatym na terenie dzialania
Poradni dzieciom i rodzicom dzieci nieuczeszczajacych do przedszkola, szkoty lub placowki.

§4. Poradnia jest jednostkg budzetowa, dla ktérej organem prowadzacym jest Powiat Opolski.
§5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Lublinie.
§6. Poradnia uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
24-300 Opole Lubelskie
ul. Szkolna 5, tel./fax (81) 827 23 67
NIP:717-15-78-471
REGON: 000-802-700

§7. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne 1 nieodptatne.

§8. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Poradni¢ informacji, dotyczacych ich
dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposob
przekazywania tych informacji.

§9. Podstawg prawng dziatalnos$ci Poradni sg nastepujace akty:
e Ustawa z dn. 26.01.1982r — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 1189)
e Ustawa z dn. 07.09.1991r o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z2016r. Nr 19 poz. 43 ze zm.)
e Ustawa z dn. 14 grudnia 2016r — Prawo O$wiatowe



e Rozporzadzenie MENIS z dn. 11.12.2002r, w sprawie ramowego statutu publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz.
U. 2002r, Nr 223, poz. 1869 ze zm.),

e  Rozporzadzenie MEN z dn. 01.02.2013r — w sprawie szczegdlowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz. U. 2013r, poz. 199),

e Rozporzadzenie MEN z 07.09.2017r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez
zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno -
pedagogicznych (Dz. U. 2017r , poz. 1743)

e Rozporzadzenie MEN z 11.08.2017r. w sprawie wymagan wobec szkot 1 placoéwek
(Dz. U. z2017r. poz. 1661.)

e Rozporzadzenie MEIN z dnia 01 wrzesnia 2021r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2021r. poz. 1618)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U 22019 poz 373)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Poradni

§10. Celem Poradni jest udzielanie dzieciom, od momentu urodzenia, 1 mtodziezy pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
udzielanie rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy, a takze wspomaganie przedszkola,
szkoty 1 placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§11. Do zadan Poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mlodziezy — psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne,
fizjoterapeutyczne oraz dotyczace kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

2) udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i1 edukacyjna
funkcje przedszkola, szkoty 1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie 1 prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot 1 placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§12. Diagnozowanie dzieci i mlodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i1 mtlodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania
w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

§13. Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegolnoSci:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, =zaje¢ rewalidacyjno
wychowawczych, indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;



3) objecie dzieci i mtodziezy albo dzieci 1 mtodziezy oraz rodzicow bezposrednia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;
4 ) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi 1 mtodziezg oraz rodzicami.

§14. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom 1 mtodziezy oraz
rodzicom polega w szczegdlnosci na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i1 mlodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno -
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 mlodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych 1 wychowawczych.

§15. Pomoc w Poradni jest udzielana w szczegdlnosci w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zaj¢¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;
2) terapii rodziny;

3) grup wsparcia,

4) prowadzenia mediacji;

5) interwencji kryzysowej;

6) warsztatow,

7) porad i konsultacji;

8) wyktadow i prelekeji;

9) dziatalnosci informacyjno - szkoleniowe;.

§16. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza 1 edukacyjng
funkcje¢ przedszkola, szkoty 1 placowki polega w szczegdlno$ci na:

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom, pomocy
Wi

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i1 mtlodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u ucznidéw klas I-III szkoty podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

¢) rozwijaniu zainteresowan i1 uzdolnien uczniow;

2) wspolpracy z przedszkolami, szkotami i1 placowkami w udzielaniu i1 organizowaniu przez
przedszkola, szkoty i placéwki pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz opracowywaniu
1 realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych
programow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

3) wspotpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki lub rodzica
dziecka niepelnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego, w okresleniu
niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka
niepelnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepelnosprawnego;

4) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom pomocy
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych;

5) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy;
6) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci i miodziezy,
rodzicoéw 1 nauczycieli;



7) udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i1 bibliotekami
pedagogicznymi,  wsparcia  merytorycznego  nauczycielom, wychowawcom  grup
wychowawczych 1 specjalistom.

§17. Wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placowek obejmuje:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;

2) ustalenie sposobow dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoty
lub placowki;

3) zaplanowanie form wspomagania 1 ich realizacjg;

4) wspdlng oceng efektow 1 opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

§18. Poradnia realizuje swoje zadania w szczego6lnosci przez:

1) diagnozowanie;

2) opiniowanie;

3) dzialalno$¢ terapeutyczna;

4) prowadzenie grup wsparcia;

5) prowadzenie mediacji;

6) interwencje¢ kryzysowa;

7) dziatalnos¢ profilaktyczna;

8) poradnictwo;

9) konsultacje;

10)dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniows;

11) prowadzenie grup wsparcia;

12) branie udziatu w zebraniach rad pedagogicznych,

13) udzial w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow, specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce.

§19. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrgbnych przepisach, a takze
w innych sprawach zwigzanych z ksztatceniem 1 wychowaniem dzieci 1 mtodziezy.

§20. Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzica dziecka, ktorego dotyczy opinia,

w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach w terminie

nie dtuzszym niz 60 dni, od dnia zloZzenia wniosku. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.
1.0pinia zawiera:

1) oznaczenie Poradni;

2) numer opinii;

3) dat¢ wydania opinii;

4) podstawe prawng wydania opinii;

5) imi¢ 1 nazwisko dziecka, ktérego dotyczy opinia, jego numer PESEL, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢, datg 1 miejsce
jego urodzenia oraz miejsce zamieszkania, nazwe 1 adres odpowiednio przedszkola, szkoty lub
placéwki oraz oznaczenie odpowiednio oddziatu przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu
w szkole lub grupy wychowawczej w placowce, do ktorej dziecko uczeszcza;

6) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka oraz opis mechanizmdéw wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka,
w odniesieniu do problemu zglaszanego we wniosku o wydanie opinii;

7) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegotowe jego uzasadnienie;

8) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem;



9) wskazania dla rodzicoéw dotyczace pracy z dzieckiem, ktore powinien stosowaé w celu
rozwigzania zgtaszanego problemu;

10) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig;

11) podpis dyrektora poradni.
2. W przypadku, gdy opinia dotyczy dziecka uczeszczajacego do przedszkola, szkoty lub
placéwki, na pisemny wniosek rodzicow Poradnia przekazuje kopi¢ opinii do przedszkola,
szkoty lub placowki, do ktorej dziecko uczeszcza.
3. Szczegotowe zasady wydawania opinii okre$laja odrgbne przepisy.

§21. W Poradni sg organizowane i dzialaja na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
zespoty orzekajace, ktore wydaja:

1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy;

4) orzeczenia o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno - wychowawczych;

5) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
6) opinie i orzeczenia dla dzieci niewidomych 1 stabo widzacych, niestyszacych i stabo
styszacych oraz dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

§22. W Poradni moze by¢ zorganizowany ,,zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka".

§23. Poradnia realizuje zadania, wspotdzialajac z innymi poradniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli, bibliotekami pedagogicznymi, a takze przedszkolami, szkotami
1 placowkami z terenu swojego dziatania (w szczegdlnosci z dyrektorami, pedagogami
1 psychologami szkolnymi, nauczycielami i wychowawcami klas) oraz organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom
1 mlodziezy oraz rodzicom i nauczycielom oraz organizacjami pozarzadowymi i1 innymi
podmiotami $§wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom i1 miodziezy oraz rodzicom
1 nauczycielom.

§24. Placowka zapewnia bezpieczenstwo matoletnim podczas zadan wykonywanych przez
specjalistow na terenie Poradni i1 poza nig.

Rozdzial 3.
Organy Poradni i ich kompetencje

§25. Organami Poradni s3:
I Dyrektor
IT Rada Pedagogiczna.

§26. 1. Dyrektorem Poradni moze by¢ pracownik pedagogiczny, ponadto dopuszcza si¢
mozliwos¢ powierzenia tego stanowiska osobie powolywanej na podstawie odrebnych
przepisow.
2. Dyrektor:
- kieruje catoksztaltem dzialalnosci Poradni, organizuje i1 nadzoruje prace 0sOb
zatrudnionych w placdwce oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
- sprawuje nadzor pedagogiczny,



- uczestniczy w jej dziatalnos$ci podstawowej w wymiarze uregulowanym stosownymi
przepisami,

- opracowuje roczne i okresowe plany pracy oraz arkusz organizacyjny placowki,

- przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej,

- nadzoruje pracg Zespotu Orzekajgcego.

- tworzy warunki sprzyjajace funkcjonowaniu i rozwojowi Poradni,

- decyduje w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikow Poradni,

- zapewnia i umozliwia pracownikom doksztalcanie si¢ zawodowe,

- egzekwuje przestrzeganie zasad dyscypliny pracy oraz prawidlowego prowadzenia
dokumentacji pracy,

- dokonuje oceny pracy pracownikow 1 wystepuje z wnioskiem w sprawach odznaczen,
nagrod, wyréznien dla wszystkich pracownikéw Poradni,

- realizuje zadania zwigzane z procedura awansu zawodowego nauczycieli,

- dysponuje s$rodkami finansowymi Poradni i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
wydatkowanie,

- odpowiada za bezpieczenstwo i higieng pracy wszystkich pracownikoéw Poradni,

- wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych,

- w realizacji w/w zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

- wstrzymuje wykonanie uchwal stanowigcych Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaly Dyrektor zawiadamia organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z prawem.

§27. Rada Pedagogiczna Poradni

l. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Poradni 1 wszyscy pracownicy
pedagogiczni Poradni.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Poradni.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora Poradni,
organu prowadzacego Poradni¢ lub organu sprawujacego nadzor merytoryczny oraz na wniosek
co najmniej 1/3 cztonkow Rady.

4. Przewodniczacy Rady przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;,
przewodniczy obradom i przeprowadza glosowanie.

5. Rada Pedagogiczna Poradni zobowigzana jest do odbycia co najmniej 2 spotkanh w ciagu
roku szkolnego.

6. Zebrania Rady sa protokotowane.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej Poradni mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej Poradni.
8. Rada Pedagogiczna podejmuje rozstrzygnigcia w sprawach nalezacych do jej kompetencji w
formie uchwat.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtlosow w obecnosci co
najmniej 1/2 jej cztonkow.

§28. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:
1) zatwierdzanie planu pracy Poradni,
2) ustalanie zasad i organizacji doskonalenia zawodowego,
3) opracowanie 1 uchwalanie Statutu Poradni 1 jego zmiany, aneksy itp.
4) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Poradni¢
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w placowce.



§29. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowe;.

§30. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1. organizacj¢ pracy Poradni, w tym tygodniowy harmonogram zaje¢,

2. projekt planu finansowego,

3. prac¢ Dyrektora Poradni,

4. regulaminy: pracy, nagrod, premiowania i wynagradzania pracownikow, zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych,

5. wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom odznaczen i nagréd,

6. propozycje przydziatu pracownikom pedagogicznym statych prac i dodatkowych zadan
w ramach wynagrodzenia zasadniczego i1 godzin ponadwymiarowych.

7. standardy 1 procedury w szczegoélno$ci: dzialalnosci diagnostycznej 1 terapeutycznej
w Poradni.

§31. 1. Kazdy z organéw ma prawo do swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

2. W przypadku sporu kompetencyjnego dotyczacego wiasciwosci organéw Poradni i1 ich
kompetencji Dyrektor powoluje zespot negocjacyjny, ktory podejmuje préby rozwigzania
konfliktu, a w szczegdlnych przypadkach zwraca si¢ do odpowiednich wtadz zwierzchnich
(organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny).

Rozdzial 4.
Organizacja dzialania Poradni

§32. Szczegdlowa organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji poradni, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz
planu finansowego Poradni w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji
poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradni¢ do dnia 25 maja danego roku.

§33. W arkuszu organizacyjnym Poradni zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci liczbe pracownikéw
Poradni, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogolng liczbe godzin
zaje¢ finansowanych ze Ssrodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

§34. Za zgoda organu prowadzacego Poradnia moze tworzy¢ komorki organizacyjne.

§35. Poradnia dziata w ciagu calego roku jako placowka.

§36. Pracownicy Poradni wykorzystuja urlop wypoczynkowy w zasadniczej cze$ci w okresie
trwania wakacji szkolnych, tj. w miesigcach lipiec — sierpien danego roku, a pozostatg czes¢
w innym czasie (na pisemny wniosek pracownika zloZzony minimum 3 dni roboczych przed

jego rozpoczeciem).

Rozdzial 5
Pracownicy Poradni

§37. Dyrektor Poradni jest przetozonym pracownikéw Poradni.

§38. Poradnia zatrudnia pracownikdéw pedagogicznych, fizjoterapeut¢ oraz pracownikdéw
administracji 1 obstugi, ktorych status okreslajg odrebne przepisy.



§39. Prawa i obowiazki pracownikow pedagogicznych okresla Karta Nauczyciela.

§40. Na stanowiskach pedagogicznych Poradni zatrudnia si¢ psychologow, pedagogow,
logopedow, fizjoterapeutéw 1 doradcoéw zawodowych legitymujacych si¢ wyzszym
wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

§41. Zadania Poradni w zaleznos$ci od potrzeb moga by¢ realizowane rowniez przy pomocy
innych specjalistow, w szczegolnosci lekarzy, ktorych udziat jest niezbedny do efektywnego
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom 1 mtodziezy, rodzicom
1 nauczycielom.

§42. Czas pracy pracownika pedagogicznego Poradni zatrudnionego w pelnym wymiarze zajgé
nie moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa,
pracownik pedagogiczny Poradni obowigzany jest realizowac:

1) obowigzkowe zajgcia prowadzone bezposrednio z dzie¢mi i mlodzieza lub na ich rzecz
w wymiarze 20 godzin tygodniowo;

2) inne zaj¢cia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Poradni;

3) =zajecia 1 czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§43. Pracownicy pedagogiczni Poradni s3 zobowigzani do doskonalenia kompetencji
zawodowych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej.

§44. Liczbe pracownikow pedagogicznych w Poradni, w zalezno$ci od zadan okreslonych w jej
statucie oraz terenu dzialania, ustala na wniosek dyrektora organ prowadzacy Poradnig.

§45. Zakres zadan pracownikdéw pedagogicznych oraz innych pracownikow Poradni zawierajg
indywidualne przydzialy czynno$ci. Obejmuja one zaréwno dzialania na terenie Poradni, jak
rowniez w §rodowisku szkolnym i rodzinnym dzieci 1 mtodziezy.

§46. Poradnia zatrudnia pracownikow administracji 1 obstugi, ktorych status okreslaja odrgbne
przepisy okreslone w Regulaminie Pracy.

§46a. Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy zabezpieczenie dziatalnosci Poradni
w zakresie obstugi kancelaryjno - biurowej, kadrowej 1 finansowe;.

§46b. Do =zadan pracownikdw obstugi nalezy dzialalnos¢ w =zakresie zabezpieczenia
prawidlowego i sprawnego funkcjonowania Poradni pod wzgledem technicznym oraz

utrzymania porzadku i czystosci.

§47. Zakres zadan pracownikdéw niepedagogicznych Poradni okresla Dyrektor Poradni w
indywidualnym przydziale czynnosci zgodnie z kwalifikacjami i stanowiskiem pracownika.

§48. Wszystkich pracownikow Poradni obowigzuje przestrzeganie tajemnicy zawodowe;.

§49. Wszystkich pracownikow Poradni obowigzuja przepisy w sprawie ochrony danych
osobowych.



Rozdzial 6.
Dokumentacja Poradni

§50. Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1.
2.
3.

4,

hd

8.

9.

Plan pracy Poradni

Ksiege protokotow Rady Pedagogicznej (oraz innych zebran i narad).

Protokoty posiedzen zespotu orzekajacego (oraz dokumentacje rozpatrywanych
przypadkow).

Harmonogram zaj¢¢ pracownikéw Poradni.

Rejestr pacjentow przyjetych w Poradni — w formie programu Baza

Wykaz alfabetyczny dzieci 1 mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni w kazdym
roku szkolnym, zawierajacy numer nadany przez Poradni¢, imi¢ (imiona) i nazwisko
dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz nazwe miejscowosci, w ktorej uczgszcza do
placéwki lub miejsce zamieszkania w przypadku dzieci nie uczgszczajacych do zadnej
placowki.

Ksigzke rejestracyjng na kazdy rok szkolny zawierajgcg imi¢ (imiona) i nazwisko
dziecka albo pelnoletniego ucznia, jego numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL - seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz nazwe
placowki do ktoérej uczeszcza lub miejsce zamieszkania w przypadku dzieci nie
uczeszczajacych do zadnej placowki.

Indywidualne dzienniki pracy pracownikow pedagogicznych Poradni — w formie
programu Baza.

List¢ obecnos$ci pracownikow.

10. Rejestr wydanych zawiadomien o posiedzeniu Zespotu Orzekajacego.
11. Rejestr wydanych opinii, rejestr wydanych orzeczen i rejestr wydawanych informacji.
Inng dokumentacjg, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 7.
Zasady gospodarki finansowej

§51. Za prowadzenie przez Poradni¢ prawidlowej gospodarki finansowej wylaczna
odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor Poradni.

§52. W ramach odpowiedzialno$ci, Dyrektor Poradni odpowiada w szczegolnosci za:

1.

prawidlowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie

srodkami finansowymi Poradni,

2. dokonywanie wydatkéw w ramach podzialek obowiazujacego planu finansowego i w
kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych,

3. terminowe rozliczanie za pomoca stosownych dokumentéw z organem prowadzacym
Poradni¢ — §rodkéw otrzymanych z budzetu tego organu,

4. Stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamodwieniach publicznych przy
zakupie towardow, uslug i robot budowlanych ze srodkow budzetowych otrzymanych od
organu prowadzacego Poradnig, obj¢tych rocznym planem finansowym Poradni.

§53. Dyrektor ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, tj. rzetelne, celowe, oszczgdne
1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Poradni.

§54. W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 1 - 3 Dyrektor Poradni podlega nadzorowi
organu prowadzacego Poradni¢, na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.
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Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§55. W wypadku pilnych potrzeb dzieci, mtodziezy, rodzicow badz placowek oswiatowych
istnieje mozliwo$¢ nadpracowania godzin poza przydzielonym harmonogramem w zamian za
uzyskanie godzin lub dni wolnych od pracy po uzgodnieniu terminu z dyrektorem Poradni — do
wykorzystania w ciggu 3 miesiecy.

§56. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem obowigzuja powszechnie
obowigzujace przepisy oraz przepisy regulamindéw, procedur i standardow wewnetrznych
Poradni.

§57. Traci moc Statut Poradni z dnia 5 marca 2013r.

§58. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, tj. 12.09.2025r. Jednolity tekst Statutu,

zatwierdzony droga uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 12.09.2025r., wchodzi w zycie z
dniem 12.09.2025r.
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